
Agent de bibliothèque H/F - MAIRIE
DE MERIGNAC
Ref : O033221100842205

Fonction publique
Fonction publique Territoriale

Employeur
Communes

Localisation
Mérignac

Domaine : Lecture publique et documentation

Date limite de candidature : 10/12/2022

Nature de l’emploi 
Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Expérience souhaitée
Non renseigné

Rémunération
(fourchette indicative pour les 

contractuels)

Non renseigné

Catégorie
Catégorie C
(employé)

Management
Non renseigné

Télétravail possible
Non renseigné

Vos missions en quelques mots
Vous souhaitez donner du sens dans votre travail ? Rejoignez l'équipe des agents de
bibliothèque de la Ville de Mérignac, ville engagée au plus proche de ses habitants !

Membre de Bordeaux Métropole, la commune de Mérignac représente la deuxième plus
grande ville de Gironde, reconnue comme une Ville verte, culturelle, sportive, dynamique et
solidaire !

Au sein de la direction de la culture de la ville de Mérignac, le service lecture publique est à la
recherche d'un agent de bibliothèque H/F à la médiathèque Michel SAINTE-MARIE. 
Vous contribuerez, sous la responsabilité du chef de centre action culturelle aux différentes
missions du centre. 



Dans le cadre de l'action culturelle et la communication, vous participerez à l'élaboration de la
programmation culturelle (ateliers d'écriture, concerts, conférences...) et vous serez en charge
de l'accueil des intervenants.
Dans le cadre de l'accueil de l'usager, vous accueillez le public au sein de la médiathèque
(prêt, retour, orientation, renseignements, recherches, inscriptions), vous contribuez au
rangement des collections, et vous participez à la promotion des services et animations du
service de lecture publique. 
Dans le cadre du développement des collections, vous effectuez le traitement physique des
collections (exemplarisation, bascule des notices, équipement, encodage RFID) et vous
entretenez les collections (nettoyage, petites réparations...). 
Vous animerez également des accueils groupes (classes, centres de loisirs, EAC...)
Enfin, vous utiliserez les outils et services numériques proposés par le service de lecture
publique. 
En support, si nécessité de service, vous intervenez dans le champ des missions d'un collègue
absent. 

HORAIRES DE TRAVAIL 
- De fin septembre à fin avril :
o Travail du mardi au dimanche : 
- 3 samedis travaillés tous les 2 mois 
- 5 dimanches après-midi travaillés sur l'ensemble de la période 
o Présence obligatoire :
- Du mardi au vendredi 2 fois jusqu'à 17h, 2 fois jusqu'à 19h 

- De mai à fin septembre : 
o Travail du mardi au samedi 
- Travail 1 samedi sur 2 
o Présence obligatoire : 
- Du mardi au vendredi 2 fois jusqu'à 17h, 2 fois jusqu'à 19h 

Profil recherché
Disposant d'une formation de base type Médiaquitaine, vous connaissez les logiciels métiers
(SIGB) et les outils bureautiques et vous aimez mettre régulièrement à niveau vos
connaissances professionnelles.
Vous avez le sens de l'accueil, du service public et des responsabilités. Vous êtes dynamique,
organisé et vous savez faire preuve d'initiative. 
Disponible et adaptable, vous savez travailler en équipe et en mode projet.



A propos de l'offre
Informations complémentaires

REMUNERATION :
Rémunération statutaire + régime indemnitaire

VOS AVANTAGES : 
Par le biais du Comité des uvres Sociales, vous pourrez bénéficier d'avantages tels que :
- Des aides financières à chaque évènement important de la vie (mariage, naissance, aides à la
rentrée scolaire)
- Une participation aux frais de transport
- Une mutuelle et une prévoyance attractives 
- Une section sportive
- Des chèques vacances
- Un self au sein de la mairie 
- Des formations métier régulières 

Si vous vous reconnaissez dans ce profil, vous pouvez contacter Madame Caroline LALANNE,
cheffe du centre action culturelle (05.57.00.02.23 ou car.lalanne@merignac.com ). 

Pour postuler, merci de transmettre votre candidature uniquement via le lien suivant (pas
d'envoi pas mail) : https://merignac-career.talent-
soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=3108&idOrigine=505&LCID=1036

Il est possible de recruter sur ce poste une personne qui n'est pas lauréate d'un concours de la
fonction publique, car un des grades indiqué est un grade d'entrée de catégorie C qui permet
un recrutement direct sans concours.

Conditions particulières d’exercice

Poste ouvert(s) sur le(s) grade(s) suivant(s) de la Fonction Publique Territoriale :

Fondement juridique

Art. L331-7 du code général de la fonction publique (recrutement dérogatoire des candidats
reconnus travailleurs handicapés) - Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi
public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions statutaires
requises, définies par le code général de la fonction publique. À titre dérogatoire, les candidats
reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle.



Statut du poste

Vacant à partir du 01/02/2023

Métier de référence

Chargée / Chargé de bibliothèque



Responsable des services techniques
(h/f) - MAIRIE DE LA REOLE
Ref : O033221100842611

Fonction publique
Fonction publique Territoriale

Employeur
Communes

Localisation
La Réole

Domaine : Intervention technique et logistique

Date limite de candidature : 10/12/2022

Nature de l’emploi 
Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Expérience souhaitée
Non renseigné

Rémunération
(fourchette indicative pour les 

contractuels)

Non renseigné

Catégorie
Catégorie C
(employé)

Management
Non renseigné

Télétravail possible
Non renseigné

Vos missions en quelques mots
L'agent assurera les missions suivantes pour le compte de la ville :
1. Diriger, manager et coordonner les équipes des services techniques assurant la maintenance
bâtiments, l'entretien et la propreté de la voirie et la réalisation et l'entretien des espaces verts
espaces verts (une vingtaine d'agents dont 3 en encadrement intermédiaire)
2. Avec l'appui de son adjoint, programmer, planifier et suivre la maintenance sur le patrimoine
communal 
3. Avec l'appui de son adjoint, piloter les projets, réaliser les diagnostics, les études techniques
et financières. 

Sous la responsabilité du DGS, vous devrez assurer les missions suivantes : 
* Management opérationnel du service



- Encadrement d'une équipe d'une vingtaine d'agents (espaces verts, bâtiment, voirie, magasin),
réaliser les entretiens annuels, savoir déceler les besoins de formation de toute l'équipe,
- Planification et suivi de l'activité des agents du service : Diriger et coordonner les actions des
services techniques : organiser le travail des agents, réaliser les plannings, gérer les absences
et les congés.
- Mettre en place et suivre des tableaux de bords afin de quantifier les travaux réalisés par le
service, Contrôler et rendre compte de l'avancée des travaux.
- Contrôler et rendre compte de l'avancée des travaux.Instruction et suivi des DT/DICT
* Gestion budgétaire :
- Préparation du budget lié à son domaine d'intervention,
- Suivi de l'exécution budgétaire, les engagements de dépenses, contrôle la gestion dans ses
domaines d'activité.
* Avec le responsable du magasin, veiller au bon entretien du parc (matériel, véhicules), gérer
les besoins et les stocks (suivi de l'inventaire)
* Assistance et conseil technique au DGS et aux élus et participation à la définition et à la mise
en uvre des orientations en matière d'équipements et d'infrastructures :
- Apport d'expertise et de conseil aux élus et aux services municipaux pour toutes les questions
relevant du service (aménagements urbains, environnement, infrastructures, réseaux et
patrimoine bâti),
- Traduction des orientations politiques en plan d'actions et en projets,
- Conseil pour la définition de la programmation des travaux.
* Supervision de la mise en uvre des décisions :
- Suivi de l'entretien des espaces verts,
- Suivi de l'entretien de la voirie et de ses dépendances,
- Suivi de la gestion de la propreté urbaine,
- Supervision des prestations externes effectuées,
* Pilotage et suivi de la mise en uvre des projets de la Commune
- Montage, planification, coordination et suivi technique d'opérations portées par la Commune,
- Conduite des projets réalisés en régie : analyse des besoins, étude de faisabilité, planification,
consultations, propositions budgétaires, suivi de la réalisation,
- Suivi technique des chantiers réalisés par des prestataires privés.
- Rédaction des pièces techniques des marchés publics relatifs à son champ de compétence,
- Etablir les différentes demandes d'autorisation des travaux

Profil recherché
Savoirs
* Aptitudes managériales (encadrement et motivation d'équipe, conduite de réunion,
accompagnement au changement, gestion de conflit...).
* Aptitudes relationnelles pour fédérer les acteurs autour d'un projet



* Capacité à initier, construire et assure les suivis de projets de longue durée
* Connaissances des règles des marchés publics et des finances locales
* Connaissances techniques et réglementaires dans le domaine d'activité
* Méthodes d'analyse et de diagnostic
* Maîtrise de l'outil informatique
Savoir-être
* Sens du service public
* Etre autonome, disponible, organisé et méthodique,
* Capacité d'animation d'une équipe, de coordination et de communication
* Avoir l'esprit d'initiative et de décision,
* Savoir rendre compte et communiquer

A propos de l'offre
Conditions particulières d’exercice

Poste ouvert(s) sur le(s) grade(s) suivant(s) de la Fonction Publique Territoriale :

Fondement juridique

Art. L332-14 du code général de la fonction publique - Un contractuel peut être recruté sur ce
poste dans l'attente de recrutement d'un fonctionnaire. Le contrat proposé ne peut excéder un
an, renouvelable dans la limite d'une durée totale de 2 ans.

Statut du poste

Vacant à partir du 01/01/2023

Métier de référence

Responsable de la logistique



Un(e) Gestionnaire paie et carrière
RH (F/H) - MAIRIE DE BEGLES
Ref : O033221100842196

Fonction publique
Fonction publique Territoriale

Employeur
Communes

Localisation
Begles cedex

Domaine : Ressources humaines

Date limite de candidature : 16/12/2022

Nature de l’emploi 
Emploi ouvert uniquement aux contractuels

Nature du contrat
Non renseigné

Expérience souhaitée
Non renseigné

Rémunération
(fourchette indicative pour les 

contractuels)

Non renseigné

Catégorie
Catégorie C
(employé)

Management
Non renseigné

Télétravail possible
Non renseigné

Vos missions en quelques mots
Sous l'autorité du Directeur des Ressources Humaines et sous la hiérarchie de la Directrice des
Ressources Humaines Adjointe, le ou la Gestionnaire participe à la mise en uvre de la carrière
RH des agents de la collectivité at au processus de paie. Le ou la gestionnaire sera amené à
répondre aux diverses sollicitations des agents.

A ce titre, vos activités consisteront à :
- Accueillir, informer et orienter les agents.

Paie :
- Préparer, saisir les éléments de paie dans le SIRH,
- Participer au contrôle de paie,
- Mettre en uvre les procédures collectives liées à la paie.



Carrière :
- Élaborer les courriers et actes administratifs (contrats, positions, promotions, cessations de
fonction, ...),
- Assurer la gestion individuelle des carrières et les diverses situations des agents,
- Savoir rechercher, analyser et appliquer la réglementation relative à la carrière,
- Veiller à la tenue, la préparation et à la mise à jour des dossiers individuels des agents.

Profil recherché
* Connaissance du cadre statutaire territorial,
* Formation supérieure dans le domaine RH / Paie, 
* Sens de l'organisation, autonomie et rigueur,
* Sens du relationnel et travail en équipe,
* Bonne maîtrise de l'outil informatique,
* Capacité d'écoute, d'observation, d'analyse et d'évaluation,
* Bonne maîtrise de l'outil informatique,
* Remise en question de ses pratiques professionnelles et acquisition de nouvelles.

A propos de l'offre
Informations complémentaires

Durée du contrat : 6 mois

CDD à pourvoir du 1er février 2023 au 31 juillet 2023.

CV + Lettre de motivation à adresser : 
Par mail :
emploi@mairie-begles.fr 

Par courrier à : 
Monsieur le Maire
Hôtel de Ville
77, rue Calixte Camelle
33130 BEGLES

Conditions particulières d’exercice

A ce titre, vos activités consisteront à :
- Accueillir, informer et orienter les agents.

Paie :



- Préparer, saisir les éléments de paie dans le SIRH,
- Participer au contrôle de paie,
- Mettre en uvre les procédures collectives liées à la paie.

Carrière :
- Élaborer les courriers et actes administratifs (contrats, positions, promotions, cessations de
fonction, ...),
- Assurer la gestion individuelle des carrières et les diverses situations des agents,
- Savoir rechercher, analyser et appliquer la réglementation relative à la carrière,
- Veiller à la tenue, la préparation et à la mise à jour des dossiers individuels des agents.

Fondement juridique

Art. L332-13 du code général de la fonction publique - Seul un contractuel peut être recruté sur
ce poste car il s'agit d'un remplacement d'un agent. Le contrat proposé est à durée déterminée,
dans la limité de la durée d'absence de l'agent remplacé.

Statut du poste

Vacant à partir du 01/02/2023

Métier de référence

Chargée / Chargé de gestion administrative et/ou de paie



Grille d’entretien – Evaluation des soft skills 
Intitulé du poste :  
Nom et prénom du candidat :  
Date de l’entretien :  
Noms et fonctions des recruteurs :  

 

Soft skill recherchées 
(savoir-être) 

Niveau d’importance 
associé 

Questions associées Evaluation 
(0 = en-dessous du niveau 

attendu / 1 = en-dessous du 
niveau attendu mais peut 

s’acquérir / 2 = au niveau attendu 
/ 3 = au-delà du niveau attendu) 

Score 
(Niveau d’importance x 

évaluation) 

  
 
 

   

 
 
 

 
 
 

   

 
 
 

 
 
 

   

 
 
 

 
 
 

   

 
 
 

 
 
 

   

 
 
 

 
 
 

   

 










